KIVONAT a S4Ga Foods Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatabdl

11.1 Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

sz

A Tdarsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A Tarsasaghoz érkezhetnek jelentkezések munkaerdkolcsonzd, fejvadasz cégeken, és a Tarsasag sajat
karrier portaljan keresztil, illet ajanlas utjan is.

Az érdekl6d6k minden esetben meghirdetett alldsajanlatokra tudnak jelentkezni.

Jelentkezés folyamata a sajat karrierportalon keresztiil:

A jelentkez6k a www.Sdga.hu/allasajanlatok oldalon meghirdetett allasok koziil a kivalasztott poziciora a
’A Sagarol’ majd a ’Allasajanlatok’ linkre kattintva tudnak jelentkezni az aktualis munkalehetéségekre.

Munkaerd kozvetitd cégek is reagalnak a Tarsasag portaljan talalhaté allasajanlatokra és a HR osztaly
munkatarsait kozvetleniil megkeresve tesznek ajanlatot az Tlres allashelyek betoltéséhez vald

segitségnyujtasra

Jelentkezés folyamata dijsagos/szérélapos hirdetésekre:

Ujsagban, szérélapon torténd hirdetés esetén kozvetlen jelentkezés torténik a HR osztaly munkatarsainal
részben személyesen jelentkezésilap kit6ltésével, részben 6néletrajz elektronikus vagy postai titon torténd
bekiildésével.

Munkaeré-koélcsénzé cégen keresztiil érkezé jelentkezés:

Munkaerd-kolcsonzd cégekkel jelenleg nem all kapcsolatban a Tarsasag.

Megbizasi/vallalkozasi szerz6dés:

Didkok foglalkoztatasa kizar6lag Didkszovetkezet utjan valésulhat meg, erre tekintettel személyes adataik
kezelése kizardlag jogszabaly altal el6irt esetekben torténik.

Fejvadasz cégek

Fejvadasz cégekkel a Tarsasag elsésorban a magas szellemi tudast, illetve specialis fizikai tudast igényld
allaslehetéségek betodltése esetén all kapcsolatban.

A ,berepiilé 6néletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzdssal kapcsolatos kozés szabdlyok

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé Onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus mdédon érkezett CV.

F6szabaly szerint az 6néletrajzokat kés6bbi felhasznalas céljabdl tarolja a Tarsasag, a késébb megiiresedd
vagy betoltend6vé valo poziciok miatt adatbazist épit beldliik. Az adatbazisba keriilé6 adatokat kettd év
elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhet6en nem relevansak a munkakeresés
szempontjabdl az adatok.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 5. § (1) ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas megddnthetd, igy az érintett jelen Szabalyzat szerint meghatarozottak
alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.
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A ,berepiilé onéletrajzok”-ra vonatkozé kiilénds szabdlyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Tarsasag valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol. A
»Valaszlevél az adatbazisba kertil6 6néletrajzokra” cimi valasz a szabalyzat 4/1. szamu melléklete.

A munkaeré-toborzdsra vonatkozo kiilénés szabalyok

A Tarsasag a CV-ket fészabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabdl eltarolja. A CV-t és az azon szerepld
személyes adatokat a Tarsasag a Szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozo6an tajékoztatast ad
at személyesen, illetve kiild postai uton vagy elektronikusan a Tarsasidg a jelentkezdnek, amelyhez
beleegyezését kéri- a tajékoztatas szovege a Szabalyzat 4/1. a.) b.) c.) szamu melléklete.

Az ajdnlds utjdn érkezé énéletrajzokra vonatkozé kiilénés szabdlyok

A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. A Tarsasag barmely munkavallal6ja
ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra - ebben az esetben azonban a Tarsasag
mindig nyilatkoztatja munkavallal6jat (4/3. szamu melléklet) arrél, hogy felhatalmazassal rendelkezik az
adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja a Tarsasag el6tt. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig
megdbrzi, majd ezt kdvetéen a CV-n szerepld adatokkal egylitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat - a munkavallaléi nyilatkozattal egyiitt is - a Tarsasag csak
vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztato levelet kiild az ajanlott személy szamara, amelyben
tajékoztatja az adatkezelés tényérodl, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A ,Valaszlevél
nem az érintett6l érkez6 onéletrajzokra” cimi valasz a szabalyzat 4 /2. szamu melléklete.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késébbi 1étesitése céljabol,
megfelel6 leend6 munkavallal6 kivalasztasa

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanl6 személyazonositd adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: GDPR (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan
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4/1.a.) sz. melléklet
VALASZLEVEL AZ ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA
Tisztelt .............. !

Koszonjiik, hogy oOnéletrajzat elkiildte a Saga-Foods Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) szamara.
T4jékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott poziciénk!/nem keriilt a
meghirdetett pozicié betoltésére kivalasztott jeloltek kozé2.

A j6vét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel poziciét
tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak 11.1.
pontja alapjan dnéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabél iktatjuk, hogy amennyiben Onnek
megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en onéletrajzat és az abban szerepl6 személyes adatait az informaciés dnrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallal6 kivalasztasat el6segitendd rogzitjiik és a tovabbiakban a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozo
szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a Tarsasdg adatvédelmi
tisztvisel6jének vagy személyiigyi vezetGjének cimezze.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGje: ......coevvrvrenens E-mail cime: ...
A Tarsasag személyligyi vezetdje: ...ooovveverieireeieeivrennns E-mail cime:......coooovivr e

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaléink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetéségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Tarsasag nevében koszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvoézlettel:

! berepiil§ 6néletrajz esetén
2 konkrét pozicidra jelentkezés esetén



