ALLASPALYAZOKRA VONATKOZO
ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
TAJEKOZTATO

Az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelete — ,GDPR”

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél -

alapjan
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1. ALTALANOS INFORMACIOK
1.1. Altalanos tajékoztatas az érintett maganszemélyek részére

A S4Ga Foods Zrt.,, mint adatkezel6 (tovadbbiakban: adatkezel$) tdjékoztatja az érintett
allaspalyazokat (a tdrsasdg altal meghirdetett allaspalyazatokra jelentkezéket), hogy jelen
szabalyzatban tomor és kozérthets formaban igyekszik leirast adni az altala végzett személyes
adatkezelésekrdl, az érintettek jogairdl, garancidkrol.

Az adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét Ugy végzi, hogy az feleljen meg az Eurdpai Unié
Parlament és Tanacs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének, azaz a ,,GDPR”-
nek, amely alapvet6en szabdlyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok szabad dramlasat.

Adatkezel6 megnevezése: S4Ga-Foods Elelmiszeripari Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag

Adatkezel6 roviditett elnevezés: Saga-Foods Zrt.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg. 18-10-100533

Adatkezel6 székhelye: 9600 Sarvar, Soproni ut 15.
Adatkezel6 képviseldje: vezérigazgatd

Adatvédelmi tisztviseld Cseledi Elvira

E-mail cim: elvira.cseledi@saga-foods.hu.
Telefonszam: +36 30 682 3318

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja azoknak a bels6 szabdlyoknak és intézkedéseknek a megismertetése az
allaspdlyazékkal, amelyek az érintettek szdmadra jogi garanciakat, az adatkezel6 szdmara
megfelelést (compliance) biztositanak, és az utdlag is igazolhaté (elszamoltathatosag) mind az
adatvédelmi hatdsag, mind az érintett maganszemélyek felé.



1.3. A Szabalyzat hatalya: kikre és milyen tevékenységekre terjed ki a szabalyozas

Jelen Szabdlyzat az dllaspalydzdkra, mint adatkezelésben érintett természetes személyre
vonatkozd személyes adatok adatkezel6 4ltali adatkezelésére terjed ki, azokrél ad
tdjékoztatast.

A tarsasag vallalja, hogy az allaspalyazatokhoz kapcsoléddan adatfeldolgozdk részére atadott
adatokra és az adatkezelési m(iveletekre vonatkozéan az adatfeldolgozdkkal betartatja az
unidés adatvédelmi rendelet elSirasait.

Az allaspalyazatokkal 6sszefliggésben az alldspdlyazok személyes adatai az alabbi jogalapok
legaldbb egyike alapjan kerilnek kezelésre:

- az érintett hozzajarulasa (az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez);

- munkaltatéi jogos érdek (az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé).

2. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN
TORTENO ADATKEZELES

2.1. A hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén az érintett 4lldspalydzo irdsbeli
hozzdjaruldsat adja a személyes adatai kezeléséhez. A hozzdjarulds formai kotottség nélkiili,
de az utdlagos bizonyithatdsag papir- vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.

2.2. Egy hozzajarulds egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez vald
hozzdjarulast jelenti. Tobb adatkezelési cél esetén tdobb onkéntes, egyértelm( érintetti
hozzdjarulas szikséges.

2.3. Az allaspalydzdék vonatkozdsaban az érintetti hozzajaruldson alapulé adatkezelés csak
olyan adatkezelési célok esetében alkalmazandd, amelyek esetében a munkaltatdi jogos érdek
jogalap nem értelmezheté.



3. ADATKEZELES MUNKALTATOI

,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

3.1. A munkaltatéonak a munkavallaléval fennalld6 munkaviszonya létrejottét megel6z6en is
fliz6dhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az 4lldaspalydzatok esetében az adatkezelések
jogalapja nem az egyébként a munkaviszonnyal 6sszefliggé kapcsolddo jogi kdtelezettségek
teljesitése, hanem az Un. munkdltatéi jogos érdeken alapuld adatkezelés, amelyekhez
érdekmeérlegelési teszt elvégzése sziikséges.

Az dllaspalyadzatokkal kapcsolatos adatkezelésekkel 6sszefligg6 munkaltatdi jogos érdek
jogalap vonatkozasaban az adatkezeld az érdekmérlegelési tesztet elvégezte.

3.2. Munkaltaté az adatkezelés céljat minden esetben vildgosan és egyértelm(ien hatarozza
meg. Az allaspalydzéktdl kért adatok kore, velliik szemben alkalmazott vizsgalatok csak olyan
esetekre vonatkozhatnak, amikor az lényeges tajékoztatast ad a meghirdetett munkakor
betoltése, és sikeres pdlyazat esetén munkaviszony létesitése szempontjabdl.

3.3. Munkaltatd kifejezetten figyel a szlikségesség-aranyossag elvére, az alkalmazott eszkoz
alkalmas az adatkezelési cél elérésére, csak sziikséges mértékl adatkezeléssel jar.

3.4. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések egyik esetkére az dllaspalydzatokhoz
kapcsolédo adatkezelés.

4. ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO

ADATKEZELESEK

4.1. Munkaltaté allaspdlyazat meghirdetése esetén el6zetes tdjékoztatas keretén belil
biztositja sajat adatkezel6 voltanak és elérhetGségének a megismerhetGségét.

4.2. Munkaltaté csak olyan személyes adatok megismerhetGségére tart igényt, amelyek
Iényegesek az adott munkakorrel kapcsolatban.

4.3. Munkaltaté az adatvédelmi hatdsag 2016. évben kelt Tajékoztatdja alapjan megismerheti
az adott 4llasra palydzd kozosségi oldalakon kozzétett nyilvdnos, a munkavégzés
szempontjabdl lényeges személyes adatait, de errSl a korlilményrél el6zetes tajékoztatast
nyujt a palyazé szamdra. Munkaltaté a pdlyazé kozosségi oldalaval kapcsolatban személyes
adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.



4.4. Adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betdltése, munkaszerz6dés megkotése;
ugyanabban vagy hasonlé munkakorben késébb meghirdetett pdlyazat alapjan a pdlyazé
megkeresése, munkakor betdltése, munkaszerz6dés megkotése

4.5. A kezelt adatok kore: a munkakorrel kapcsolatos |ényeges adatok kore.

4.6. Az adatkezelés id6tartama: sikeres palyazat esetén a munkaiigyi és egyéb vonatkozd
jogszabdlyok szerinti id6tartamig, sikertelen pdlydzat esetén a palydzat benyujtasatdl
szamitott 2 évig, a hataridé lejartaval a sikertelen pdalyazati anyagok torlésre kertlnek.

4.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a munkaltaténdl a
munkaltatéi jogok gyakorldsdra jogosult vezet6, HR feladatokat ellaté munkavallalok és
kozremikodsk.

4.8. Adattarolas helye, mddja: papir alapon a palyadzéi dokumentaciok kozott, illetve
elektronikus mappakban, alkalmazas esetén a munkavallalé munkatigyi dossziéjaban, illetve
elektronikusan a munkaltatd altal hasznalt HR rendszer (jelenleg NEXON) HR, munkalgyi és
bérszamfejtési moduljaban, illetve munkavallaldkra vonatkozo elektronikus mappdakban.

4.9. Munkaltaté munkavallaléval szemben alkalmazhat munkaviszonyra vonatkozé szabaly,
igy kuléndsen a Munka Torvénykonyve altal elGirt alkalmassagi vizsgalatokat, illetve
esetenként olyan alkalmassagi és egyéb vizsgalatokat, amelyeket nem munkaviszonyra
vonatkozo szabdly ir el6, de munkaviszonyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

4.9.1. Munkaltaté mindkét esetben részletesen tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel és mddszerrel torténik, illetve arrél, hogy azt jogszabdly irja-e eld, ha igen, melyik
jogszabaly.

4.9.2. A munkaalkalmassagra, a munkakoéri feladat ellatasanak valé megfelelGségre,
felkésziiltség ellenbrzésére irdnyuld vizsgalatokat, kérdéseket, teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt alkalmazhat.

4.9.3. Kizarélag munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa,
megszervezése érdekében csak akkor alkalmazhaté a munkavallald személyiségjegyének
elemzésére alkalmas tesztlap, ha az nem egyedileg egy munkavallaléra vonatkozik, hanem a
munkavallaldk egy csoportjara, s ha az elemzés soran megadllapitasra kerilt adatok nem
kothet6k az egyes konkrét munkavallaléhoz, tehat hidnyzik a személyes adat fogalmanak
alapvet6 eleme: a beazonosithatésag.



4.9.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye vagy hianya és az
ehhez sziikséges feltételek. A vizsgalat eredményét a vizsgdlatot végzé szakember és az
érintett munkavallalé ismerheti meg. A munkaltaté szdmara csak az ismerheté meg, hogy a
vizsgdlt személy az adott munkdra alkalmas-e vagy nem.

4.9.5. Munkaltaté a munkaviszony létesitése el6tt és fenndlldsa alatt kérheti a munkavallal6tdl
/allaspalyazotol/ feddhetetlen elSéletének az igazolasat, mely célra az an. Erkélcsi
Bizonyitvany bemutatasa szolgal. Fentieken tul munkaltaté semmilyen korilmények kozott
nem kéri, hogy az érintettek hatésagi erkodlcsi bizonyitvany helyett blintigyi nyilvantarté
szervt6l szerezzenek be nemleges igazolast.

Jelenleg a munkdltatd nem kéri erkolcsi bizonyitvany benyujtasat a munkavallalétél
(allaspalyazotdl) a munkaviszony létesitése eldtt.

4.9.6. Adatkezelés id6tartama: munkaviszony létesitése esetén munkaviszony fennallasanak
id6tartama, illetve azon tul a munkaligyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a
vizsgalatnak van vonatkozasa a kéveteléshez. Ennek hidnyaban a munkaviszony fennalltanak
id6tartamaig torténhet az adatkezelés.

Személyes adatok cimzettjei: az alkalmassag tényével kapcsolatban a munkaltatéi jogok
gyakorldja, a tarsasag HR ligyekkel foglalkozé munkavallaléi.

Adatok tdroldsdnak helye és mdédja: papir alapon a munkavallalé6 munkaligyi dossziéjaban,

illetve elektronikusan a munkaltaté altal hasznalt rendszerek és IT rendszerek adatbazisaiban.

5.
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

5.1. Az adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében megteszi mindazokat a technikai és
szervezési intézkedéseket is a személyes adatok biztonsdga, amelyek a jogi és
szdmitdstechnikai szempontokon tul is garantaljak az érintettek jogait. Ennek érdekében
részletes adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot alkotott.

5.2. Az adatkezel6 belsG eljarasrendjeivel és intézkedéseivel megakadalyozza a személyes
adatok véletlen vagy jogellenes sériilését, megvaltoztatasat, megsemmisitését, elvesztését,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést.

5.3. Az adatkezel6 az informatikai rendszerét rendszeresen frissilé tlzfallal és
virusvédelemmel védi.



5.4. Az adatkezel§ biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfelel6 fizikai
és adminisztrativ védelmét, az éppen munkavégzéssel érintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz
csak a feladattal érintett jogosultak férhetnek hozza. A HR, a bér- és munkaligyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazé papir alapu iratok fizikailag biztonsagosan vannak elzarva.

5.5. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezels és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetGségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetGségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe;

e) atelepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyredllithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran felléps hibdkrdl jelentés késziiljon.

6. AZ ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

Altalanos tajékoztatas az egyes jogokrol kozérthet6 formaban

El6zetes tajékoztatashoz valod jog

Az érintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl
és informacidkrél érthet6 tdjékoztatdst kapjon, ez a joga fennall kiilondsen az adatkezelés
megkezdését megelSzBen is (GDPR 13-14. cikk).

Hozzaférési jog
Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l tomor, kozértheté valaszt
kapjon arra nézve, hogy személyes adatainak kezelését végzik-e aktualisan, és ha igen, akkor

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az unids rendeletben meghatarozott kapcsolédo
informacidkhoz hozzaférést kapjon (GDPR 15. cikk).

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 — indokolatlan
késedelem nélkiil — helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hibas, hianyos személyes adatok modositasat, kiegészitését (GDPR
16. cikk).



A torléshez/” elfeledtetéshez” valé jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 — indokolatlan
késedelem nélkil — torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélni
a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.

Az érintettnek ez a joga kiléndsen a hozzajaruldsa alapjan kezelt személyes adataihoz
kapcsoléddan all fent, bizonyos mas esetekben, igy tobbek kozott a jogi kotelezettség
teljesitése alapjan kezelt adatok esetén pedig kifejezetten korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR
18. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek teljeslinek. Ez az esetkor leginkabb egy
bizonyos adatkezelési allapot rogzitésére szolgdl, amely akar egy jogvitds helyzet el6zménye
vagy mar maga a konkrét vitds helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat minden helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akikkel a személyes adatot kdzolték. Kivétel: nem varhaté el ezen
kotelezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. (GDPR 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa. (GDPR
20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett magdnszemély jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelés az aldbbi jogalapok alapjan
torténik:

- adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, illetve ha

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges. (GDPR 21. cikk)



Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentGs mértékben érintené. Az érintett
magdanszemély ilyenkor kérheti a kézi, emberi beavatkozast és dontésalkotast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmiincidens valdszin(isithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, abban az esetben az adatkezel6 — indokolatlan késedelem
nélkul — tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (GDPR 34. cikk)

A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésaghoz valé fordulas joga)

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen az illetékes hatdsagnal, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az unids
adatvédelmi rendeletet.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra az illetékes
hatdsag rd vonatkozd, jogilag kotelezs ereji dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fenndll, ha az illetékes hatdsdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hdonapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak az unids rendeletnek nem megfelelS kezelése kbvetkeztében megsértették a jogait.

7. AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ

KAPCSOLODO ELIARAS

Az adatkezel 6 késedelem nélkil, de minimalisan az érintetti kérelem beérkezésétdl szamitott
30 munkanapon belll tdjékoztatja az érintett maganszemélyt a jogai gyakorldsara irdnyuld
kérelmében foglaltak teljesitésérdl, a kérelem esetleges elutasitasardl és a jogorvoslati
lehet&ségekrdl.



8. EGYEB INFORMACIOK

Ertelmezés

Jelen szabdlyzatban foglaltak értelmezése kapcsan a GDPR-ben taldlhatdé fogalmak, elvek és
meghatarozasok az iranyaddak, kiegészit6 jelleggel figyelembe vehet6k a magyar adatvédelmi
hatdsag (NAIH) jogértelmezései, amennyiben nem ellentétesek a GDPR-el.

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a tdrsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatdban, valamint a GDPR-ban foglaltakat kell iranyaddnak tekinteni.

Hatalybalépés
Jelen rendelkezések hatalyba lépésének id6pontja: 2018. majus 25.

E rendelkezések allaspalydzokkal, munkavallaldkkal és egyéb kozrem(ikoddSkkel, érintettekkel
torténd megismertetése a tarsasag vezérigazgatdjanak feladata és felelGssége.

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat elérhetGsége

Az érintettek jogosultak arra, hogy a tarsasag vonatkozd szabdlyzatat a Zrt. székhelyén az
adatvédelmi tisztvisel6tSl barmikor elkérjék és annak részletes tartalmaba betekintsenek.

Sarvar, 2020. oktober 1.

Barany Laszlo sk.

vezérigazgatd



ERDEKMERLEGELESI TESZT

ALLASPALYAZOK ADATKEZELESEVEL KAPCSOLATOS
MUNKALTATOI JOGOS ERDEK HASZNALATAROL

Adatkezel6 megnevezése, cégadatok:

Adatkezel6 megnevezése: SaGa-Foods Elelmiszeripari Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

Adatkezeld roviditett elnevezés: SaGa-Foods Zrt.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg. 18-10-100533

Adatkezel6 székhelye: 9600 Sarvar, Soproni ut 15.
Adatkezel6 képviseldje: vezérigazgatod

Adatvédelmi tisztviseld Szalay Péterné

E-mail cim: peterne.szalay(@saga-foods.hu.
Telefonszam: 06 95 336-201

Adatkezelés sziikségessége, célja, jogalapja:

Az adatkezel6, mint Magyarorszdg piacvezet6 szdrnyas termékeket el&allitd nagyvallalata
rendszeresen allaslehet6ségeket kindl a munkaeré piaci szerepl6knek, tekintettel a
folyamatosan valtozé igényekhez igazodé optimalis szervezeti felépités kialakitasa, tovabba a
megliresedd allashelyek betodltése érdekében.

Az adatkezel6 allaspalydzataiban meghatdrozza azokat a szakmai kritériumokat, amelyeknek
a palyazéknak meg kell felelnilk.

A szakmai 6néletrajzokban megadott személyes adatok szlikségesek ahhoz, hogy a palyazéval
az adatkezel6 a kapcsolatot felvegye, az adott munkakor betoltésére vonatkozé alkalmassagat
megallapitsa, és vele, amennyiben alkalmasnak bizonyul, munkaszerz6dést kosson, illetve
sikertelen palydzata esetén kés6bbi munkalehet6séggel megkeresse. Az adatkezel6nek a
jogos érdeke az ires allashelyekre a legalkalmasabb jelentkezd kivalasztasa és a munkakor
betoltése.

Munkaltatdi jogos érdek jogalap indokai:

A munkaltaténak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az Ures allashelyeket olyan személyekkel
toltse be, akik az adott munkakor betbltésére a legalkalmasabbak, illetve tekintettel a
folyamatosan béviilé allaslehetéségekre az esetlegesen sikertelen pdlyazék szamara késGbb
megkeresést kildjon azonos vagy hasonld munkakorre vonatkozd Uj alldshely betdltése
céljabol.



Erintett adatkezeléséhez kapcsol6dé érdekei:

Az érintett jogosult az allaspalydzat korében megadott személyes adatainak és képmdsanak a
védelmére. Az érintett érdeke a benyljtott pdlyazata alapjan a meghirdetett munkakor
betoltése és az adatkezel6vel alkalmassaga esetén munkaszerz6dés kotése, illetve, hogy
kés6bbi allaslehet6ségekkel az adatkezel6 megkereshesse, és alkalmassdga esetén a
munkakort betdlthesse.

Mérlegelés elvégzése:

A palydzék daltal a szakmai 6néletrajzokban megadott személyes adatok kezelése sziikséges
ahhoz, hogy az allaspalydzokkal az adatkezel6 a kapcsolatot felvehesse, képességfelmérésre,
allasinterjura behivhassa, szakmai alkalmassagat a beadott 6néletrajz és az esetlegesen
lefolytatott képességfelmérés, allasinterju alapjan megallapitsa.

A szakmai Onéletrajzokban csak a meghirdetett munkakdr betoltéséhez sziikséges
informacidkat kéri az adatkezel6 megadni. Az 6néletrajzokban szerepl6 személyes adatokat,
és az alkalmassag tényét az adatkezelS kizardlag az adott munkakor betoltése, sikeres pélyazat
esetén munkaszerz6dés kotése, illetve sikertelen palydzat esetén a pdlyazdé szamara Uj
allaslehetGség felkindldsa, és megfelelése esetén munkaszerz6dés megkotése céljabadl kezeli.
Az adatokat a palyazat benyujtasatol szamitott 2 évig 6rzi meg az adatkezel az adatkezelés
el6bb részletezett céljabal.

Az adatkezel6 az adatkezelés id6tartama alatt a palyazé személyes adatait tartalmazé iratokat
bizalmasan kezeli, zartan tarolja, illetve informatikai védelemmel latja el, azokhoz akar papir
alapu, akdr elektronikus formatumban csak a HR feladatokat elldté munkavallaldk jogosultak
hozzaférni.

Az adatkezel6 a pdlyazé szdmdra biztositja a GDPR-ban meghatarozott érintetti jogok
gyakorldsat, amennyiben a palydzé ezen jogaival élni kivan, Ugy az adataival kapcsolatos
kérelemnek —amennyiben annak nem all fenn korlatja — haladéktalanul eleget tesz.

Az érintettnek ugyancsak érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a személyes adatszolgaltatasa alapjan
az adatkezel6vel kozolt adatait az adatkezelési célnak megfelel6en az adatkezel6 kezelje,
ugyanis 6néletrajzat azzal a céllal nyujtja be, hogy az adatkezel§ altal meghirdetett munkakort
betolthesse, illetve hogy a kés6bbi megkeresés esetén a megkeresés szerinti munkakort
betolthesse. Az adatkezelS jogos érdeke tehat nem sérti a palyazé személyes adatainak és
képmadsanak védelméhez vald jogat, és az adatkezelés korében mindent megtesz annak
érdekében, hogy a palydzé személyes adatainak és képmdsanak a védelmét a jogszabalyokban
el6irtaknak megfelel6en biztositsa.

Megdllapithatd, hogy a munkaltatd fent irt jogos érdekeivel szemben nincs a palydzénak olyan
érdeke, alapvet6 joga és szabadsaga, amely els6bbséget élvezne.

Az érintett megfelel6 tdjékoztatasanak, az érdekmérlegelés dokumentalasanak
megvalosulasa:

Az allaspdlyazdék szamara az adatkezelS honlapjan elérhet6 a GDPR 13. cikkében foglaltaknak
megfelel§ rovid tajékoztatd, amely, atlathatd mdédon, rovid, értheté és konnyen hozzaférheté
formdban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva nyujtja az adatkezeléssel Osszefiiggd
informdacidkat.

Q@ Saga Foods Zrt.

9600 Sarvar, Soproni u. 15.
(+36) 95 336 000

Www.saga.hu



