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A S4Ga Foods Elelmiszeripari Zrt.

UZLETI ETIKAI KODEXE

I. Az Etikai Kédex célja és hatalya

A piaci siker egyik kulcsa a vallalat céljait tamogaté és a munkatarsak magatartasaban is
megnyilvanulé pozitiv értékrend. Az erre épild kultira erdsiti a szervezet belsé integracidjat és
elGsegiti a kornyezethez vald rugalmas alkalmazkodast.

Uzleti Etikai Kodexiink tartalmazza a tisztességes iizleti tevékenység magas szintl elvirisait,
amelyeket Tarsasagunk tulajdonosai megkovetelnek. Hitikon és értékrendiikon  alapulé
eljarasrendszer ez, amely a Tarsasag mindennapi életében felmerilé helyzetekre alkalmazva
kifejezi munkatarsai elkotelezettségét a becstiletesség, a tisztesség és az atlathatosag mellett.

A torvényeknek valé megfelelés sziikséges, de 6nmagiban nem elegendé. A Kodex célja nem
csak az, hogy mindannyiunknak segitséget nyudjtson tevékenységink torvényességének
biztositasiban, de az is, hogy a sajit magunkkal szemben timasztott, magas szintd elvarasokkal
Osszhangba kerlilhessiink. Ezt az Uzleti magatartisunkat meghatirozd, egyértelml szabalyozas
megalkotisival, valamint munkank sotin a megfelels itéletck és dontések meghozatalat segitd
itAinymutatas megadasaval éri el.

Alapelveink integraljdk a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) Munkahelyi Alapelvek és
Jogok Nyilatkozatiban foglalt alapvets jogokat, amelyek a kovetkezSk: az egyesiilés szabadsaga és
a kollektiv targyalashoz valo jog, a kényszer- vagy kotelezé munka felszamolasa, a gyermekmunka
felszamolisa, a munkahelyi diszkriminici6 felszimoldsa, valamint a biztonsagos és egészséges
munkakornyezethez val6 jog. Ezeket a tovabbiakban részletesen is kifejtjiik. Tovabba magunkra
és munkatirsainkra is kotelezé érvénylnek tekintjiik az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének
(ENSZ) Emberi Jogok Nemzetk6zi Chartajaban foglalt jogokat is.

A Tiarsasag sikerességét és elismertségét — a gazdasagi eredmények mellett - nagymértékben
befolyisolja munkavillaléinak az elkGtelezettsége, a kitlizott vallalati célokhoz valé pozitiv
hozzaallasa, a célokkal valé azonosulasa. Eirre tekintettel a cél egy olyan kultarajg vallalat
kialakitdsa, amelynek jellemz6i a viligos stratégia, a mindenki dltal ismert és elfogadott kiildetés és
célok.

Fontos, hogy a vezet6 munkatirsak a kitdzott célok eléréséhez a megfelelé hatteret
megteremtsék. Emellett nélkilézhetetlen a kétirinyu kommunikacio, melynek egyik eleme az,
hogy a vezetSk az eredményeket, a sikereket és a problémakat nyiltan és a kell6 idében minden
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érintett munkavallalé felé kommunikaljsk. A masik alappillére pedig, hogy teret biztositsanak a
visszajelzéseknek, dolgozéi véleményeknek.

A Tirsasdg Etikai Kodexe olyan, a munkavallalékkal szemben timasztott erkdlesi
kovetelményrendszer, amely a tarsasag érdekeinek megfelels, helyesnek és kovetenddnek tartott
magatartisnormait fogalmazza meg.
Kitefjed mindazokra a viselkedési szabalyokra, amelyeket a munkatirsaknak munkavégzésik
soran be kell tartaniuk:

- egymassal és a Tarsasiggal,

- az Ugyfelekkel és az tizleti partnereklel,

- a szallitokkal és a versenytarsakkal,

- az allami szervekkel, hatésigokkal, valamint

- a kozvéleményt formalé médidval fennsllé kapcsolatokban.

A sajat magunk szimara feldllitott elSitdsok betartisa és céglink j6 hirnevének meg8rzése és
névelése mindannyiunk személyes felelGssége. Emiatt is fontos idét szakitanunk arra, hogy
megértsiik, mit virnak el t8liink és mindazzal, amit mondunk és tesziink, meg is feleljink ezeknek
az elvarisoknak. A Kodex betlinek és szellemiségének kévetésével mindannyian
hozzajarulhatunk ahhoz, hogy a SiGa olyan szervezet legyen, amely nemcsak eredményesen
mikdodik, de olyan munkahely is, ahova szivesen tattozunk és amelynek biiszkén dolgozunk.

Az Btikai Kédex elSirasai kételezd érvényliek minden, a Tarsasag:
- foglalkoztatasi korében tésztvevé munkavillaléra, gyakornokra,
szakmai tanuléra, didkra,
- dualis képzésben résztvevd tanuldra
- iskolaszovetkezeten keresztiil foglalkoztatottra,
- kolesonzott munkavallaldkra,
- tanacsadoira,
- barmilyen jellegi szolgaltatast végzé villalkozéjara (beszallitdira),
és azok megbizottaira/munkatatsaira
és clvarja, hogy mindenkor:
- a kiilsS és belsé rendelkezések, jogszabalyoknak megfelelGen,
- az BEtikai Kédex szabalyait betattva jarjon el.

Az etikai normak betartisért és betartatasaért valamennyi vezetd felelds. A Tarsasig kizarlag
olyan tgyfelekkel, tzleti partnerekkel és beszillitékkal keriilhet tizleti kapcsolatba, akik a
jogszabilyi és az Etikai Kodexben eldirt kovetelmények betartisival jarnak el. Ennek
kontrollilsa a tarsasig valamennyi érintett munkavallaléjanak/ vezetSjének feladata.
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Az Uzleti Etikai K6dex meghatirozza azokat a szabalyokat és iranyvonalakat, amelyeket a S4Ga
minden dolgozdjanak be kell tartania, ezen tdlmenden timogatast és iranymutatist nyujt az
alkalmazottak szamdra, hogy viselkedésik és tettelk megfeleljenek a tolik elvart magas
kovetelményeknek.

Mindenkinek minden esetben a jogszabilyok szerint kell eljarnia. Emellett dolgozdéink
feddhetetlen tzleti tevékenységre vonatkozd kotelezettsége tilmegy a szigort jogi szabalyozason,
ami a kévetkezdket jelent:
- felelSs viselkedés
- becstiletes, Oszinte ¢és megbizhaté Tlizleti tevékenység
folytatasa
- az elbirt magatartisformaknak megfeleld eljaris/mindig azt
kell ~valasztani, amird6l meggy6zédésink, hogy a
leghelyesebb 1épés/.

I1. Vallalaton beliil tanusitandé magatartas

1. Munkatirsakkal és a tirsasaggal szemben elvirt, illetve etikatlannak mindsiilé
magatartisok

A Tirsasag valamennyl munkatarsa kételes munkaja soran etikus magatartast tanisitani.

Az etikus magatartds alapvetSen a munkakapcsolatok becsiiletességében és korrektségében
nyilvinul meg. A Tirsasig tisztességének és j6 hirének letéteményesei a munkatirsai. Ha valaki
tudomast szerez a Tarsasagnal el6forduld jogszertlen, vagy etikatlan helyzettdl, kotelessége erre
felhivni az érintett munkatirs, sulyosabb esetben a kozvetlen felettes, a Cégesoport HR igazgatd
és a tulajdonosok figyelmét.

Azt a munkavallalot, aki az etikai normikba itk6z6 magatartast tandsit, a munkaltat6i jogkor
gyakotldja hatrinyos jogkovetkezményekkel szankcionalhatja, kivizsgalas, jegyzOkonyvezett
munkavallaléi meghallgatas, majd az eset mérlegelése utan.

A Tirsasagnal a munkahelyi 1égkdrnek mentesnek kell lennie mindennemi megkilonboztetéstol
és zaklatastol. A diszkriminacié tilalma olyan alapvetS jogelv, amelyet az emberi érintkezésben
mindenkor érvényesiteni kell.

Senkit nem érhet hatrany bérszine, vallasa, neme, kora, csaladi vagy fogyatékos allapota, anyasaga,
nemzeti/etnikai hovatattozdsa, politikai meggy6zGdése, valamint érdekképviselethez valo
tartozasa miatt.



Jogszeriitlen, ezért tilos minden olyan magatartas — fgy kiilondsen faji vagy vallisi glinyolédis,
gyalizkodss, stb. -, amely rossz munkahelyi légkot kialakulisahoz vezethet.

Mindenki koteles tiszteletben tartani a privat szférat. Minden munkavallalénak joga van a
maganélet és 2 munkahelyi tevékenység szétvalasztisihoz.

Tilos és zaklatisnak minésiil a munkahelyen minden olyan tartalmi megkiilénboztetés,
megjegyzés és megnyilvanulas, vagy ilyen célzati magatattas, ami a masik felet frusztralja, sérti,
vagy kellemetlentil érinti.

Tilos olyan &sszeférhetetlenségi helyzet fenntartisa, amelynek jogi elGirdsait a Munka
Torvénykonyve, a vonatkozé vezérigazgat6i rendelkezés, mint tarsasagi belsS szably tartalmazza.

Misodallasok, mellékfoglalkozasok halmozasa etikatlannak mindsil, ha a dolgozé figyelmét,
idejét elvonja attl, hogy a tirsasiggal fennillé munkaviszonyaban maximilis teljesitményt
nyujtson.

A Tarsasig elvitja minden munkatirsatol, hogy munkaidejét személyes iigyeinek intézésére és
kiilsé munkainak végzésére engedély nélkiil ne vegye igénybe, és ilyen tevékenységre, illetve
szérakozis céljara ne hasznilja a Tarsasig berendezéseit, eszkozeit, eréforrasait vagy tulajdonaban
1év6, a Tirsasagra vonatkozé nem publikus informacidkat.

Az Etikai Kédex nem tartalmaz elSirist a mindennapi gyakorlatban eléfordulé valamennyi
helyzetre.

A konkrét esetre alkalmazand6 szabily hidnya azonban nem mentesiti a munkavallalét, hogy
adott helyzetben mindenkor az elvirhaté médon jatjon el, magatartdst tisztesség, korrektség és
kulturaltsig jellemezze.

A dolgozdéknak sajat belatisuk és megitélésiik szerint kell kiegésziteniik a Kédex elbirasait,
biztositva ezzel a Kédex szellemének és tartalmanak betartisat.

Nem mindig 4ll rendelkezéste egyértelmd és viligos vilasz. Ha kétség vagy kérdés meriil fel a
megfeleld cselekvést illetSen, gondoljuk 4t az alibbiakat:
- nyugodt vagyok-e afelSl, amit tenni tervezek?
- tiszta lenne a lelkiismeretem, ha meg kellene magyariznom
a  magatartisomat a vezetéségnek,  csaldidomnak,
barataimnak?
- ki befolyisol és tisztességesnek tartand-e & a
viselkedésemet?

A véllalat bétotitja a dolgozdkat arra, hogy mondjik el véleményilket a jelen elvekkel
kapcsolatban, illetve tegyenek javaslatokat annak javitisa érdekében. A véleményeket, javaslatokat
és kérdéseket a HR részleg részére tudja eljuttatni személyesen, e-mailen vagy zart boritékban. A
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Cégcsoport HR igazgatd kotelessége és felelGssége a jelentéseket kivizsgalni, azok tartalmat
anonim médon, bizalmasan kezelni és az azzal kapcsolatos szikséges javité intézkedéseket
kootdindlni, a tulajdonosok és a Tarsasag felsévezetSinek jovahagyasaval.

2. Egyiittmiko6dési kételezettség

A Térsasdig munkavallaléi, valamint szetvezeti egységei kozott a szoros egylittmikodés
elengedhetetlen. A Térsasig minden dolgozdjanak magatartisat a kolcsonds tisztelet és a kozos
célokban megnyilvanulé azonos érdekek hatarozzak meg.

Nem etikus a dolgozdk vagy a szervezeti egységek kozott egyéni érdekbdl versengést kelteni, mert
a tirsasigi érdek megkivinja a munkatirsak kélcsonos bizalmon alapuld egylittmikodését.

Az egyittmiikodés keretében a Tirsasig minden alkalmazottjdnak torekedni kell a konkrét
problémak megoldisira. Nem etikus a felmeriilé problémakkal kapcsolatban tett dltalinossigban
elmarasztalé megnyilvinulis, megoldasta val6 torekvés nélkill, akar személyekre, akar szetvezeti
egységekre is vonatkozik.

A vezetd felelds azért, hogy rendszeres id6kozonként, minden beosztottjaval érhetéen ismertesse
a Térsasig tUzletd eredményeit, és a célok varhaté teljesiilését, tajékoztatist adjon a
munkavillalékat érinté kérdésekben, segitse a feladatok hatékony és egységes elvek alapjin
t6rténd megoldasat.

Mind a vezet6k, mind az alkalmazottak kotelessége a hatdrid6k pontos betartisa, a
megbeszéléseken, tirgyalisokon a felkészilt érdemi részvétel, illetve mind a kiils6, mind a belsé
kommunikacids csatornak hasznalata és fenntartasa.

A vezetd nem adhat beosztottjinak olyan utasitist, melynek végrehajtisa etikatlan magatattis
tandsitdsa nélkiil nem lehetséges. Amennyiben mégis, a vezetd olyan tevékenységre ad utasitast
amely jogellenes tevékenységet foglal magiban vagy gy tinik, mintha ilyen tevékenységet is
tartalmazna, illetve a dolgozé az adott tevékenység elvégzésével megszegné az Etikai Koédex
elBirdsait, abban az esetben haladéktalanul értesiteni sziikséges a Cégesoport HR igazgatot.

A Kédex szigorian megtiltja az olyan alkalmazottal szembeni megtorlast, negativ intézkedést,
akik johiszemdGen jelentenek informacidkat vagy tesznek fel kérdéseket a jogszabalyok, Kodex
lehetséges megszegésével kapcsolatosan.



Amennyiben a dolgozé feladata, hogy vallalkozokkal, megbizottakkal, szolgaltatokkal szerz8djon
illetve feligyeljen, torekednie kell atra, hogy:

- az érintettek is betartsik a Kédex elSitisait, ideértve tébbek
kozott a szerzédéses kotelezettségvallalist is, illetve annak
eléirasat, hogy a Kodex szabalyai szerint jitjanak el
mindaddig, amig a Tarsasag részére végeznek munkit,
latnak el feladatokat. Minden érintettnek sajat példajaval
kell el6l jarnia és biztositania az Etikai Kédexben eléirtak
magas  szint betartdsit. Sajat magatartasaval  kell
bizonyitania az integritds megval6sitasit. Biztosftani kell,
hogy a szolgiltatist ellatdk, feladatot végzSk megfeleld
tamogatassal és forrisokkal rendelkezzenek, amelyek
lehet6vé teszik szamukra a Kédex betartasat.

- meggySz6djon a vallalkozok, megbizottak, szolgaltatdk altal
kiadott Etikai Kédex tartalmardl, vagy a mindennapjaikban
megvalosulé etikai normik gyakorlatarél. A tudomdsira
jutott informacibkat pedig megossza a vezetdivel.

A vezetGknek mindig idSt kell szanniuk arra, hogy irAnymutatist nydjtsanak azok szamaéra,
akiknek a K6dex-el 6sszefiiggésben kérdéseik meriilnek fel.

A HR munkatirsainak biztositania kell, hogy a foglalkoztatott munkatirsak (munkavallalok,
szakmai gyakorlatosok, didkok, duilis képzésben résztvevs tanuldk sth.) is megismetjék a
Kédexet és az abbdl fakadd kotelezettségeiket, a foglalkoztatis kezdetén szervezett beillesztési
program részeként és azt dokumentilja is.

3. Egészség-és kémyezetvédelem

A Tarsasig dolgoz6i munksjukkal és magatartisukkal nem veszélyeztethetik Snmaguk,
munkatirsuk és méasok egészségét, biztonsigit, valamint az épitett és természetes kornyezet
allapotit. Minden munkavillalé személyes iigyének kell, hogy tekintse a kornyezet védelmét,
ahogy céglink is teszi.

Figyelink nemcsak a minket kérilvevd kémyezetre, de cégen belilli korilményeinkre és
dolgozéinkra is. Ennek keretében kiemelten fontos szimunkra dolgozdink egészsége és
munkahelyi j6léte, etre tekintettel rendszeres egészségligyi tanicsadissal, szirévizsgilatokkal
timogatjuk dolgozdink egészségtudatos 1étezését és mindent megtesziink munkakorilményeink
javitasa érdekében.

4. Osszeférhetetlenség
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Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha egy dolgozé feladatai vagy poziciéja (a munkavégzés
normal ellentételezésén kiviil) miatt tovabbi személyes hasznot huz/szerez.

Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha dolgozé sajit vagy hozzitartozéja tekintetében munkakori
kotelezettségeit és a tarsasiggal szemben fennillo kitelezettségeit, felelsségét, dontéseit nem a
Tarsasig érdekeit szem elStt tartva, hanem sajit vagy személyével Osszefiiggésbe hozhaté
szetvezet, gazdasagi tirsasig vagy pattner el6nyeinek figyelembevételével gyakorolja.

Minden dolgozénak el kell ketillnie azokat a helyzeteket, amelyekben személyes érdekei
ellentétesek lehetnek vagy ellentétesnek téinhetnek a tirsasig érdekeivel. Egy adott helyzetben
akkor meriil fel az dsszeféthetetlenség esete, amikor az lehetGvé teszi a személyes haszonszerzést,
fuggetlenil att6l, hogy a haszonszerzés valéjaban megtortént-e.

Lehetetlen felsorolni mindazokat a helyzeteket vagy kapcsolatokat, amelyek okot adhatnak az

Ssszeférhetetlenségre vagy annak gyanijira, ezért minden helyzetet a rd vonatkozé egyedi tények
alapjan kell értékelni.

Néhany példa a teljesség igénye nélkiil:

- Tilos felhasznilni 2 munkaviszony, szerz6déses pattneri viszony, szerzédéses tevékenység
idétartama vagy azon kiviili maginidS sorin szerzett informacidkat, adatokat arra, hogy az
étintett személy maganhasznot hazzon egy bizonyos helyzetbdl.

- Tilos' a ‘'Tarsasig Osszefiiggésében megszerzett informacié, adat tudomésinak
megszerzésével személyes elényre vagy haszonra szert tenni.

- Tilos a Cégesopott HR igazgaté elGzetes, irdsos jovahagyasa nélkil barmilyen tevékenységet
(legyen az akir onkéntes is) harmadik félnek végezni vagy harmadik fél nevében eljarni.
(Harmadik fél részére vagy nevében végzett munka magiban foglalja a masodallist, vezets
tisztségviselSi megbizatast, illetve barmely szolgaltatasnygjtast.)

- Tilos a Térsasag tulajdonosai és vezetSsége nevével visszaélni, azok nevében eljirni.

- Tilos a S4Gé-val kapcsolatban 4ll6 versenytirs, tizleti partner, szolgaltaté vallalkozasiban
részt venni, azokban érdekeltséget szerezni, fenntartani, azon tevékenységbdl hasznot hizni.

- A dolgozék nem kerilhetnek olyan helyzetbe, hogy hozzatartozéjukat alkalmazzik,
irdnyitsik, munkaviszonyanak feltételeire és kikotéseire hatissal legyenek vagy vezeté-beosztott
viszonyba keriiljenek. Amennyiben ilyen helyzet kévetkezne be, azt haladéktalanul jelenteni kell
a Cégcsoport HR igazgaténak annak érdekében, hogy ne legyen lehetéség a tisztességtelen vagy
illetéktelen befolyasolasra.
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IV. Villalaton kiviil tanusitandé magatartas
1  Villalati hirnév
A tirsasag jo hire a tirsasdg valés érdemein alapul. Minden munkavillalénak erklesi kotelessége
ezen érdemek képviselete és megismertetése a kiilvilaggal. A Tatsasignak oly médon kell végeznie
tevékenységét, hogy mélté maradjon a bizalomra. Emiatt mindannak, amit a Tarsasag munkatatsa
a Tarsasig képviseletében vagy nevében tesz, meg kell felelnie az etikai elvarisoknak.

A Tarsasag uzletpolitikajanak szerves része, hogy munkatirsai a termékek értékelését azok
elényeire és ne a versenytarsak hasonld termékeinek esetleges gyengeségeire alapozzak. A
fogyasztk megnyerése érdekében elfogadhatatlan a reklimokban birmiféle inkorrekt
6sszehasonlitast alkalmazni.

Minden kiilsé szervezetnek vagy természetes személynek, akivel a Tirsasdg lizleti vagy mas
kapcsolatba lép, joga van ahhoz, hogy a Tirsasigot képvisel§ alkalmazott vele szemben
megkillonbdztetés nélkiil, korrekt médon, tisztességesen jarjon el, és kulturilt magatartst
tanusitson.

Akar a cég képviselSjeként, vagy barmilyen més céllal tartézkodik a Tirsasag munkavillaléja
kilf6ldon, koteles az ottani szabalyokat betartani. Ezen talmenden gondolnia kell arra, hogy a
maginemberként tantsitott — j6 benyomast keltd viselkedésével is Oregbithett a tirsasag j6 hirét.

2. Aziizleti partnerekkel, kiils6 szetvekkel szemben tantsitandé magatartas

Kolcsonos elényok alapjan kell létrehozni és fenntartani az iizleti partnerek és a Tarsasig
kapcsolatat, hogy az tizleti partnerek elégedettsége és a Tirsasig nyeresége egyarant maximalis
legyen. Ennek érdekében ismerni és érteni kell a Titsasag stratégidjit, hosszi tiva céljait, és
ezekkel azonosulni kell.

A munkatirsaknak szakmai felkésziiltségre és informaciéra van szikségiik ahhoz, hogy gyorsan és
hatékonyan tudjanak eleget tenni az iizleti partnerek kivansagainak.

Az lizleti partnerek igényeinek kielégitése, a problémak feltirisa és megoldasa érdekében a magas
szinvonald bels6 egyiittmiikodés kialakitisa és fenntartdsa nélkilozhetetlen. A kimagaslo
teljesitmény egyik alappillére a csapatmunka, ez teszi a Tarsasagot sikeressé.

Az lzleti partnerek maximilis elégedettsége érdekében nemcsak kimagaslé minéségi termékek
elallitisira torekszik a villalat, hanem nagy hangsilyt fektet arra is, hogy a kapcsolattartis és a
kéz6s munka sorin a céget képvisels munkavallalék a legjobb tudisuk szerint, teljes
koértltekintéssel, rugalmassaggal, tapintattal, kovetkezetesen, tirelmesen, udvariasan és
baratsagosan jatjanak el.

A Tirsasig, képviseletében mindig az a cél, hogy elényés kép alakuljon ki a Vallaltrél. Nem etikus
a Tarsasagra vagy a munkatirsakra elmarasztalé kijelentést tenni, olyan szakmai értesiilést
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megemliteni, amelynek alapjan negativ megitélés alakulhatna ki a Tarsasig tevékenységérol,
szolgaltatasainak szinvonalarol.

Etikitlan a Tarsasig képviseletében iizleti kapcsolat kialakitisa olyan vallalattal, gazdasagi
tarsasiggal, amelyben a munkavillalé személy szerint kozvetlen vagy kozvetett iizletd
érdekeltséggel rendelkezik, vagy amelynek iranyitisiban kézeli hozzitartozéja szerepet jatszik

3. Reprezenticid és ajandék

Tilos izled dontések befolydsolisa onds érdekbdl, nagysagrendileg 20.000 Ft ajaindék vagy
reprezentacios termék elfogadasa.
- Ajandéknak szimit barmilyen pénzdsszeg, aru vagy szolgaltatds, amelyet
személyes célra ajanlanak fel a piaci értéknél alacsonyabb aron, wvagy
dijmentesen.

- A reprezenticié vagy szérakoztatis adott eseményen valé nagylelkli vagy
bdkezl fogadast, illetve az eseményre valé meghivast jelenti, tovabba olyan
szolgiltatas felajinlisit vagy Dbiztositdsit foglalja magiban, amely eseti
jellegnél, példaul ital vagy frissitd nyGjtasanal tobbet jelent.

A Tirsasag elismeri, hogy kisebb ajandékok, példaul tollak, hataridénaplok, naptarak,
konyvek, mappik, bogrék, egéralatétek... stb. (nagysigrendileg 20000 Ft értékben)
elfogadisa az tzleti gyakorlat szokisos részét képezi. Ilyen kisebb alkalmi ajindékok
elfogadasa bejelentés nélkiil megengedett.

Szintén megengedett az iizleti céla, partnerekkel torténd étkezés (lizleti ebéd. . .stb.).

Esetenként el6fordulhatnak olyan kétilmények, amikor illendé a nagyobb ajandék vagy a
teptezenticié adisa vagy elfogadisa. EzekrSl minden évben nyilatkozni kell (lasd 1. szamud
melleklet).

A fentiekben leirt kotlatozasok figyelembevételével nem tiltott ajandékokat és
teprezenticiét adni és elfogadni az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

- arra a megfelel okbdl keriil sor (elismerés vagy valodi tizleti cél);

- az atvevdre nem 16 kotelezettséget, tehat nem jon létre semmilyen elvaras;

- nyiltan, és nem titokban teszik;

B illendd;

- aranyos,

- betattjak az adisra és elfogadisra vonatkozé bejelentési kotelezettségeket.

A munkavallalé nem:
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- adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajindékot vagy reprezenticiét azzal
az elvirissal vagy reménnyel, hogy tizleti elényhoz jut, vagy azzal a céllal,
hogy a mar megszerzett tizleti elényt igy honoralja;

- adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajaindékot vagy reprezentici6t allami
tisztségviselének, megbizottnak vagy képviselének valamely rutin eljaris
»elémozditasa” vagy felgyorsitisa érdekében;

- fogadhat el pénzt harmadik felekt6l, ha a munkavillalé tudja vagy
feltételezi, hogy azt azzal az elvirissal ajinljsk fel, hogy iizleti elényre
tegyenek szett;

- fenyegethet meg vagy élhet retorziéval masik dolgozdval szemben, aki
nem hajlandé megvesztegetés vétségét elkdvetn, vagy aki aggodalmanak
ad hangot;

- folytathat olyan tevékenységet, amely a jelen elvek megsértését
eredményezheti.

Amennyiben a munkavillalénak kétségei vannak afell, hogy mit lehet elfogadni és mit nem,
akkor konzultilni kételes a Cégesoport HR igazgatéval.

A munkavillalok egyénileg felelnek a felajanlott ajandékok vagy reprezenticié bejelentésért,
amelyet minden évet kdvetd janudr 31. napjaig irasban lenyilatkoznak (lasd 1. szami melléklet).

4. Vesztegetés

A Tiarsasag zérd tolerancit alkalmaz a vesztegetés ellen.

A vesztegetés birmilyen meg nem érdemelt jutalom vagy elény felajanlasit, odaigérését,
odaadasit, elfogadasat, 4tvételét vagy igénylését jelenti adott személytSl vagy személynek annak
érdekében, hogy befolydsoljak a viselkedését; rivegyék jogtalan cselekedetre vagy bizalommal

val6 visszaélésre; valamint amely ellentétes azzal az elvardssal, hogy johiszemtien vagy partatlanul
cselekedjen.

A vesztegetés blincselekmény. A vesztegetés és a korrupcié maginszemélyek esetén akar 10 év
szabadsigvesztéssel is jathat. Amennyiben kideriil, hogy a Tarsasag is részt vett a vesztegetésben,
akkor a bintetésen kiviil kovetelhetik t8le az adott szerz3désen realizalt nyereség visszafizetését,
kizithatjak kézbeszerzési palydzatokbol, illetve hirneve csorbit szenvedhet.

A Tirsasig elkotelezett amellett, hogy iizletmenetét tisztességes és etikus médon folytassa, és

kiilénésen amellett, hogy ne kovessen el vagy fogadjon el vesztegetést. Alapvetd cél és elvaris,
hogy a wvillalat becsiiletesen és tisztességesen jarjon el minden iizleti tevékenységben és
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kapcsolatban, illetve, hogy hatékony folyamatokat alakitson ki és juttasson érvényre a
megvesztegetés megakadalyozasara.

A vesztegetés és a korrupcié egyéb formiinak megel6zése, észlelése és bejelentése a Tarsasag
dolgozéinak és a Tirsasag irdnyitdsa alatt 4ll6 dolgozdk felel6ssége. Minden munkavillalé kételes
betartani a Tarsasig vesztegetéste vonatkozé szabilyait. E szabélyokat megszeg munkavallaléval
a munkaltaté eljarast indithat, ami hitrinyos jogkovetkezmények alkalmazasat, illetve munkaltato
felmondast is vonhat maga utan.

Az a dolgozd, akit birmilyen médon megkeresnek vagy batoritanak arra, hogy ajinljon fel vagy
fogadjon el megvesztegetést, illetve ugy gondolja, hogy ilyen esemény koévetkezett vagy
kovetkezik be, akkor kételes értesiteni a Cégesoport HR igazgatét. Ha a dolgozé bizonytalan
abban, hogy mi szimit megvesztegetésnek, koteles utmutatast kérni.

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy egyetlen munkavallalot sem lehet alacsonyabb beosztisba
helyezni, megbiintetni vagy egyéb hatrinyos kovetkezményekkel sijtani azért, amiért nem
hajlandé részt venni megvesztegetésben, még akkor sem, ha azzal a Tirsasag pénziigyi
veszteséget szenvedhet.

A Tirsasig vesztegetésre vonatkozé zérd tolerancia elvérdl minden beszallitét, vallalkozot és
tizleti partnert tijékoztatni kell a velikk val6 iizleti kapcsolat megkezdésekor, majd azt kévetSen
szitkség szerint.

5. Kozélet és politika

A Tarsasig semmiféle anyagi vagy erkdlesi timogatist nem nydjt politikai partok és politikai
szervezetek, illetve azok képviselSi részére.

A munkavillalék allampolgiri jogon kifejtett - vallalaton kivilli - tirsadalmi, politikai
tevékenységét a Tirsasig nem gitolja. Ha a Térsasag barmely munkatirsa kozérdekdi temarol
nyilvinosan tart beszédet, vagy mis kozszereplést villal, mindenki szamara nyilvanvalova kell
tenni, hogy azt maginemberként teszi. Még csak a ltszatat sem keltheti annak, hogy a Tarsasag
nevében beszél vagy cselekszik.

A Tarsasag dolgozéi sem hatalmi, sem mis eszkozzel nem befolyasolhatjak egymas politikai
nézetét, meggy6zodését.

11
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V. A Tarsasag vagyonvédelmével kapcsolatos etikai kérdések

1. A Térsasig anyagi és szellemi értékei

A Térsasig nagy értékli vagyonnal rendelkezik, amely magaba foglalja a Tarsasag fizikai vagyonit,
valamint a szellemi vagyonat jelent, piaci értékkel biré , know-how” jellegl, minGsitett
informacidkat is. Ez utébbi korbe sorolhatdk a Tarsasag munkatarsainak, munkakorik gyakorlasa
sorin létrehozott szellemi terméke, megszerzett tudasa, tovibb4 azon bizalmas adatok, amelyeket
a munkatitsak kezelnek munkajukkal &sszefiiggésben.

Mindezen vagyoni értékek védelme rendkiviil fontos. Minden munkatrs személyesen felelGs a
rabizott tulajdon védelméért, valamint a Tarsasig anyagi és szellemi értékeinek megorzéséért. A
Tarsasig vagyonat érintS sérelemrdl, vagy a sérelem bekévetkezésének kézvetlen veszélyérdl a
kozvetlen felettest és a HR-t azonnal tjékoztatni kell.

Jogszabilyba itkozik, és ezért kartéritési felelssséggel jat minden olyan, a Térsasig vagyoni
érdekeit sért magatartis, amely nemcsak a munkatirsaktdl elvart viselkedés normait sérti, hanem
a Tarsasagnak kért is okoz.

2. A fizikai vagyon védelme

A tarsasig vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitasa, megrongilasa, rendeltetéstSl eltérd
moédon és célra valé felhasznalisa sérti a Tarsasdg érdekeit. Tilos a Tirsasag tulajdonaban,
hasznilatdban (kezelésében) 1évé vagyontirgyat felhatalmazas nélkiil kolcsonadni, sajit célra
hasznélni azzal barmilyen, az illetékes vezetd altal nem engedélyezett, és nem a Térsasig céljait
szolgalé miiveletet végezni.

3.  Védett (titkos és bizalmas) informaciék

a.) A Tarsasdg versenyképességének megtartasa érdekében a titkosnak és bizalmasnak
mindsitett informaciék, adatok védelme minden munkavillalénak kotelessége.
Ez nemcsak a jogszabilyoknak megfelels, hanem az etikailag elvarhat6 magatartisnak
is része.
Ebbdl kévetkezéen sem a munkaviszony idStartama alatt, sem annak barmely okbél
t61ténd megsziinése utin a munkavallalé nem kézolheti vagy ismertetheti harmadik
féllel a2 munkaltatbra vonatkozé azon adatokat, dokumentumokat, okminyokat
eljarisokat, médszereket, vagy egyéb bizalmas informacidkat, amelyek a birtokiba
jutottak, vagy amelyekrl tudomést szerzett a munkaltaténil tortént alkalmazésa
folyamin, kivéve, ha ehhez a munkaltaté elSzetesen irasban hozzajarult.

b.) Megkilénbéztetett gondossiggal kell kezelni mindazon iratokat, adatokat, amelyek a
Tarsasagra, annak tevékenységére vonatkozé informacidkat tartalmaznak, s amelyek a
munkavallalé munkakorével kapcsolatban késziiltek, vagy keriiltek hozza.

12
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VI.

1

d)

£)

A munkavillalénak kotelessége, hogy munkaviszonya béarmely okbdl térténé
megsz(inése esetén minden bizalmas informiciét tartalmazd iratot, adathordozot,
egyéb eszkdzt visszaszolgaltasson a munkaltaténak.

A titkos és bizalmas informacidknak harmadik személyekkel, informacids kapcsolatok
révén torténd, johiszemli kozlése épp oly kirokat okozhat a Tarsasagnak, mint azok
szandékos tovabbitisa. Fontos tehit, hogy a munkatirsak a birtokukban 1év6 védett
informacidkat ne tarjik fel illetéktelen személyek elStt, de csalidtagokkal, baratoklkal
folytatott beszélgetések sotin sem, mert 6k azt minden szandékossag nélkiil is tovabb
adhatjak.

A Tiarsasag érdekeinek védelme megkivanja a Tarsasigot barmilyen médon érintd
publikiciék bemutatisit a kozvetlen felettesnek a kozlésre valé atadas elott,
kulonosen akkot, ha a szerz8 név szerint megemliti a Tarsasigot, vagy a
nyilvinossagra kerilS informacio érinti a tarsasag szakmai terileteit, illetve johirét.

A Tirsasdg munkatirsai nem alkalmazhatnak tisztességtelen eszkozoket a
versenytarsak tzleti titkainak, vagy egyéb titokvédelem alatt allé6 informaciéinak
megszerzése érdekében. Emiatt tilos a versenytirsak védett informacibinak jogtalan
vagy uzletileg etikitlan médon, a versenytars alkalmazottait6l vagy barmely mas Gton
tOrténd megszerzése.

Kereskedelem

Versenyellenes magatartas, pénzmosas

A Tarsasag hisz a szabad vetsenyben. Totekszlink a tisztességes és etikus versenyre a vonatkozd
jogszabalyi keret betartasa mellett.

A Tirsasig munkavallaldink is kételes biztositani, hogy betartja a vonatkozé versenytorvények
kereteit.

A Tarsasig munkatirsainak tettei meggy6zébben minden szénal, ezért is elengedhetetlen, hogy
betattsuk a versenytorvényeket és hogy ezt a fogyasztbink, beszallitoink és versenytarsaink,
valamint a hatosagok is lassak.

A versenytorvények kihatissal vannak a TArsasig mindennapi tevékenységére, amibe beleértendd
a termékek eladdsa, megjelenitése, beszallitokkal, értékesitési partnerekkel, fogyasztokkal,
versenytitsakkal valé kapesolat, pl. etikitlan és bintetend6 az arak vagy a kereskedési feltételek
egyoldalh meghatirozasa vagy egyes szerzédések elore letargyalasa.
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A munkavillaloknak tilos a versenytirsakkal beszélniiik vagy informaciét cserélni annak
érdekében, hogy
- rGgzitseék az arakat vagy valamely szempontjait az 4razasnak, ideértve,
de nem kizirdlagosan a kedvezményeket, atleszallitisokat, arképzés
modjat, fizetési feltételeket és koltségeket, illetve az 4rvaltozis
idézitését vagy azok Yo-os, illetve nagysagrendi megallapitasat,
- rogzitsenek egyéb feltételeket,
- felosszik vagy kiosszdk a piacokat, iigyfeleket, teriileteket egymas
kozott,
- korlatozzak a gyartast vagy a teljesftményt
- befolyasoljik a versenyen alapulé ajanlattételi eljarasokat vagy
- kollektiv egyezséget kossenek abbdl a célbél, hogy valamely
villalkozasoktdl ne vasiroljanak vagy ne értékesitsenek szamukra.

A piaci versenyben valé hatékony részvétel elengedhetetlen feltétele a vetsenytarsakrdl vald
informaci6gyijtés, azonban kizirélag legilis médon kézott, a versenytorvény keretei kozott. Ezek
az adatok nem szerezhetGek be jogellenesen vagy egyéb okbél helytelen médon, mint példaul
lopas, illegilis belépés, megvesztegetés, megtévesztés, stb.

2. Pénzmosas és anti-terrorizmus

A pénzmosis magiban foglalja a blincselekményekbd]l szirmazé haszon birtoklasat vagy
barminemt felhasznalasit. Tartalmazza tovabba a jogellenesen megszerzett pénz eredetének
eltitkoldsara irnyulé eljaris érdekében, hogy tgy tinjon, a pénz torvényes forrasbol szarmazik. A
Tarsasig nem timogatja a pénzmosist, nem segiti és nem tamogatja azt.

Az alkalmazottaknak tilos tészt venni olyan tranzakciékban, amelyrdl tudjak vagy sejtik, hogy
blincselekménybél szitmazé jévedelemmel kapcsolatos, tilos egyéb médon tudatosan vagy
kézvetleniil vagy kbzvetve tészt venni birmely pénzmosasi tevékenységben.

A Térsasag és alkalmazottak kotelesek biztositani, hogy tudatosan nem vesznek részt terrorista
tevékenységek finanszirozasiban és azt egyébként sem timogatjak és olyan gyakotlatot folytatnak,
amelyek alapjan tevékenységeik nem iitk6znek terrorizmus elleni intézkedésekkel.

VIL. Az Etikai Kodex kézzététele
Ez az Bdkai Kédex 2024. janiuss 1-ején 1ép hatilyba. Ezzel egyidejlileg hatilyit veszti TArsasag
2023. évben kelt Etikai Kédexe.

Az Etikai Kédex hatilyba lépése utin az Gjonnan belépd munkavillalé kételes aldfrasival igazolni
(@ 2. szimi melléklet kitoltésével), hogy annak tartalmit ismeri és munkijaban kételezd
érvényunek tekinti.
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A 3. szamd mellékletben megjelSlt tetiiletetek dolgozdi kotelesek évente — a tirgyévet kovetd
januir 31-ig a HR felhivdsira — alaftisukkal igazolni, hogy a Zrt. etikai elvardsaival 6sszhangban
végezték munkajukat.

Kelt: Satvar, 2025. januar 01.

Barany Laszl6 Dr. Kantor Gyongyi
Vezérigazgatd Cégcsoport HR igazgato
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1. szdm1 melléklet

Ajandék és reprezentacios nyilvantartas

Alalirott ... év) ... (tOrzsszam) .................cooeinis,
(munkakor) bejelentem, hogy .................................. évben az alibbi felajanlasokat
kaptam/ tettem:
, Aj andek’/. , .,Kl Km ek Elfogadva/ Erték o i Ter’uletl .
Datum reprezentacioé ajanlotta | ajanlotta . (tényleges Uzleti indok | igazgaté/vezetd
, Elutasitva P ool fes
megnevezése fel fel vagy becsil) alairasa
Kelt: . .anss....... suswazn. ...
Munkavallalo
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2. szamt melléklet

Dolgozéi nyilatkozat ez Etikai Kédex tudomasul vételér6l

(munkakor) aldirasommal igazolom, hogy az Etikai Kédex tartalmit ismerem, tudomasul vettem

és a munkavégzésem soran kotelezd érvénylnek tekintem.

Kelt: aiosisn e e oo Sdioiiiie e o o 4300

..................................

Munkavallalo
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3. szam1 melléklet

Eves etikai nyilatkozatokra (1-2. mellékletek)

koételes munkakart betdltdk listaja

Belkereskedelmi vezetd
Beruhdzasi vezetd

Cégcsoport HR igazgatd

EHS specialista

Energetikai m(ivezetd
Ertékesitési asszisztens
Ertékesitéstamogato, kereskedelmi tervezd
Gazdasagi Igazgaté
Gyarigazgatdé

Higiéniai vezetd

HR generalista

HR koordinator (Bér-TB)

Szenior HR (zleti partner
Karbantartdsi vezetd
Kereskedelmi asszisztens
Készletgazdalkoddsi koordindtor
Kiemelt fékonyvi kbnyveld
Kiemelt teriileti képviseld
Kiemelt Gigyfél képvisel§

Kiemelt ligyfél menedzser
Kontroller

Marketing koordinator
Marketing vezetd
Miiszaki igazgato
Raktarvezetd
Régidvezetd

Szenior IT fejleszté
Szenior IT rendszer (izemeltetd
Termékfejlesztési vezets
Teriileti képvisel6

Uzemvezeté
Uzleti, tervezési és elemzési vezets
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